
求職者等に対するハラスメント防止について 

株式会社水登社は、採用応募者、内定者、インターンシップ参加者、職場見学者その他求職

活動等を行う方の人格と尊厳を尊重し、採用活動におけるセクシュアルハラスメントの防止

に取り組みます。 

採用活動に関わる者は、採用選考や業務上必要のない性的な事項、恋愛・交際関係その他私

生活に関する不必要な質問や言動を行いません。また、採用活動と関係のない私的な接触や

連絡を求めることはありません。 

求職者等からハラスメントに関する相談・申告があった場合は、必要な事実確認を行い、適

切に対応します。相談・申告を行ったことを理由として、採用選考その他において不利益な

取扱いを行うことはありません。 

【相談窓口】 

株式会社水登社 総務室 


